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KLIMASYSTEME

ETHISCHE RICHTLINIEN

In Bezug auf Beijer Ref AB (publ) und seine Tochtergesellschaften
(das ,Unternehmen”)

Diese ethischen Leitlinien legen einige wichtige Grundsatze fest, die fir alle Tatigkeiten des Unternehmens gel-
ten und das Verhalten aller Mitarbeiter des Unternehmens regeln. Die Mitarbeiter sind angehalten, jeden mut-
maBlichen VerstoB gegen die in den ethischen Leitlinien genannten Regeln ihrem direkten Vorgesetzten oder
Abteilungsleiter zu melden.

Personliches Verhalten der Mitarbeiter
Mitarbeiter mUssen die Gesetze einhalten.

Soweit personliches Verhalten nicht durch Gesetze oder Vorschriften geregelt ist, hat jeder Mitarbeiter
gesundes Urteilsvermdgen und gebihrende Sorgfalt anzuwenden.

Im Zweifelsfall sollten Mitarbeiter ihre Fragen bei einem Vorgesetzten oder einem anderen zustandigen
Mitglied der Belegschaft vorbringen.

Kollegen, Kunden und sonstige Geschaftspartner sind mit Respekt und Fairness zu behandeln.
Diskriminierung und Belastigung, einschlieBlich sexueller Belastigung, im Unternehmen sind inakzeptabel.

Die Mitarbeiter des Unternehmens verrichten ihre Arbeit, ohne unter dem Einfluss von Alkohol oder
Drogen zu stehen.

Unternehmensveranstaltungen werden in einer Art und Weise durchgefthrt, die fur jeden akzeptabel ist
und von niemandem als anstoBig empfunden wird.

Bekdampfung von Korruption und Bestechung

@ Das Unternehmen ist gegen jede Form der Korruption und Bestechung und setzt sich dafur ein, solche
Praktiken zu bekampfen.

@ Das Unternehmen bewirbt sich zu fairen Bedingungen und ausschlieBlich mit dem Wert seiner Produkte
und Dienstleistungen um Geschafte.

@ Unabhingig von értlichen Gepflogenheiten sind persénliche Zahlungen, verdeckte Provisionen oder Beste-
chungsgelder zwischen dem Unternehmen und Kunden, Lieferanten oder 6ffentlichen Bediensteten streng
verboten.

@ Es ist inakzeptabel, Geschenke oder andere Zuwendungen von Geschéftspartnern anzunehmen, es sei
denn, dies ist im Umfeld so Gblich und das Geschenk oder die Zuwendung ist von moderatem Wert und
dient einem geschaftlichen Zweck.

Einhaltung der Wettbewerbsgesetze

@ Die Einhaltung aller geltenden Wettbewerbsregeln und -bestimmungen gehért zum Kern der Geschéfts-
praxis des Unternehmens.

@ Das Unternehmen trifft keine Preisabsprachen und nimmt keine Zuteilung von Leistungen oder Aufteilung
von Madrkten mit Konkurrenten vor.

@ Das Unternehmen stimmt sich bei Ausschreibungen nicht mit Konkurrenten ab.
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Beziehungen zu Geschaftspartnern

@ Die Lieferung der Produkte und Dienstleistungen des Unternehmens entspricht den vereinbarten Stan-
dards fur Qualitat, Gesundheit, Sicherheit und Umwelt beim Kunden.

@ Die Personlichkeitsrechte des Kunden werden geachtet, und die entsprechenden Daten werden ge-
schitzt.

O Kundenbeschwerden werden effektiv bearbeitet und als wertvoller Beitrag zur dauerhaften Gewahrleis-
tung einer hohen Servicequalitat angesehen.
Arbeitsplatzstandards

@ Das Unternehmen stellt angemessene Arbeitsbedingungen, einschlieBlich entsprechende Gesundheits-
und Sicherheitsstandards, fir seine Mitarbeiter sicher.

° Das Unternehmen duldet keine Form der Diskriminierung von Mitarbeitern; alle Mitarbeiter haben
Anspruch auf faire und gleiche Behandlung.

@ Das Unternehmen respektiert die Versammilungsfreiheit und das Recht auf Tarifverhandlungen:; alle
Mitarbeiter haben das Recht, Gewerkschaften beizutreten und zu bilden.

@ Das Unternehmen setzt keine Zwangs- oder Pflichtarbeit ein.
@ GemiB den internationalen Ubereinkommen beschéaftigt das Unternehmen keine Kinder.

@ Das Unternehmen bietet angemessene Léhne, die mindestens den ortlichen Vereinbarungen und
Vorschriften entsprechen.

@ Das Unternehmen unterstitzt die Einfihrung und Beibehaltung von Mindestléhnen.

@ Den Mitarbeitern werden Weiterbildungsmaéglichkeiten mit Bezug auf die von ihnen ausgetibte Funktion
angeboten.

@ Das Unternehmen achtet die Persénlichkeitsrechte der Mitarbeiter und schiitzt die betreffenden Daten
dementsprechend.

Unternehmensverantwortung

° Das Unternehmen achtet, unterstitzt und fordert die Menschrechte gemaB der Menschenrechtserkla-
rung der Vereinten Nationen und den Kerntbereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation.

@ Das Unternehmen arbeitet nach den Grundsdtzen guter Unternehmensfiihrung.

Das Unternehmen setzt sich fur die kontinuierliche Reduzierung negativer Auswirkungen seiner Tatigkeit
auf die Umwelt ein.

@ Das Unternehmen handelt in allen Gesellschaften, in denen es tatig ist, als guter Unternehmensbrger.

@ Das soziale, 6kologische und ethische Engagement des Unternehmens soll sich in allen Beziehungen zu
Kunden, Mitarbeitern, Lieferanten und anderen Interessenvertretern widerspiegeln.
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